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SUNUS
Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, giiglii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacmilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2005 yilinda belirlemistir. Okulumuz
, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kulturini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiiri olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta
olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar aras1 iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelece§imiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhla tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Koclu Sehit Mehmet Damar Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji YoOnetim Ekibi’ne, Ogretmen, Ogrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

idiris DURMUSOGLU

Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
idiris DURMUSOGLU || Okul Mudurd Nusret MESE Muidiir
Yardimcisi

Furkan CINKARA Mudar A.Tolgahan KAYRAN Ogretmen
Yardimcisi

Giilnaz ERTOPRAK Ogretmen Kudret SAHBAZ Ogretmen

Abidin CIRKIN Okul Aile Birligi || Cennet ERDEVIR Ogretmen
Baskani

Zeki ERDUR Yonetim Kurulu || Osman iLDENIZ Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci 2024 yili subat ayinda Strateji Gelistirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yaptlmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  bolimiine  gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum
analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 4 performans gostergesi ve bu
goOstergelere ulagmak i¢in toplam 5 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Osmaniye ili Kadirli ilgesine bagli olan Koglu Koytiniin ash adi Avluktur. Avluk kelime
anlami olarak bahge ve av yapilan yer anlamina gelmektedir. Daha sonra Kog¢lu Koyt olarak
degistirilmistir. Okulumuz Koclu Ilkokulu;1960 yilinda birlestirilmis sinif olarak egitim
ogretime iki derslik olarak baslamis ihtiyaca binaen 2007 yilinda yeni binanin yapimina
baslanmis 12 derslik ve iki yiiz elli kisilik yemekhanesi ve bir spor odasi, 1 anasinifi ,9500
metrekarelik arazi tizerinde iki basket bol sahasi, bir ¢cim saha olmak tizere 2008 yilindan bu
yana Koc¢lu Ortaokulu olarak devam etmektedir.

MEB Kurumlar1 agma ve ad verme yonetmeligi geregi il Milli Egitim Miidiirliigiiniin
04.09.2018 tarihli Komisyon toplantisinda adi Koclu Ortaokulu iken Kog¢lu Sehit Mehmet Damar
Ortaokulu olarak degistirilmistir. Okulumuz tasima merkezi olarak egitim 6gretime devam
etmekte olup tasima kapsaminda Kog¢lu Koyi, Orucbey Koyu , Goztasi Koyiu o6grencileri
tasinmaktadir. Ogrenci sayimiz her yil azalmakta olup bir ana sinifi , bes ortaokul sinifi
bulunmak olup mevcut 6grenci sayimiz 76’dir.Okulumuz Kog¢lu Kéyii Akpinar Mevkii Akpinar
Kiime Evleri Koclu Kéyii ilk ve Ortaokul Blok No:6 Kadirli-Osmaniye adresinde bulunmaktadir.
Suan okulumuzda bir miidir bir midur yardimcisi ve dokuz 6gretmenle devam etmektedir.

“Her Geng Bir Gelecektir” ilkelerine gore hareket eden okulumuz geride kalan yillarda ilimizin
gozde egitim kurumlarindan biri olmay1 basaracaktir. Akademik, sosyal-kultirel ve sportif alanlarda
gosterecegimiz basarilarla adimizdan s6z ettirmeyi basaracagiz



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik planda hedeflerin 6nemli bir kismi gerceklestirilmistir.
Ogrencilerin okula devam durumu % 100 seviyesindedir. Okulumuza Fatih Projesi kapsaminda akilli
tahtalar takilmis olup, 1sinmada kalorifer sistemine ge¢ilmistir. Planlanan sosyal ve kiiltiirel etkinler
pandemi ve deprem donemi haricinde olanlar uygulanmistir. Okulun fiziki imkanlar1 gelistirme
hedefi % 95 oraninda gergeklestirilmistir.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yikimlultkleri, bu yukimldliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar
Mmevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢gergcevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odil, Disiplin

Okul Ydnetimi

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Ydnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhg Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bdlgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasmir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Y&netmeligi
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Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlhig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar:
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinmn  Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg1i Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig: ilkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlhg Egitim Ogretim Cahsmalarinm Planli
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Y onetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saghk Kurullar
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmnda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y O6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Bayrak Tdrenleri YOnergesi

Milli Egitim Bakanlhg1 Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligma Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
v' Kalkmma Planlar1 v Ogretmen Strateji Belgesi
v' Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plani

v" Orta Vadeli Mali Planlar

v' Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
v Cumhurbagkanligi Yillik Programlari Plan
v' MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 v Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
v' Kadirli ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1  v* Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
v" Koglu Sehit Mehmet Damar Ortaokulu v' Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

2019/2023 Stratejik Planm

v Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
v Milli Egitim Sura Kararlar1

v Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

v Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

v Diger Kamu Kurumlarmmn Stratejik Planlari
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Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

flgili Bélum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Ticaretin ve
Tuketicinin

Egitim

Cocuk

Gengclik
Engelli Hizmetleri

Sosyal  Hizmetler,
Sosval Yardmmlar ve
Gelir Dagilim1

Kiiltiir ve Sanat
Spor

Nifiis ve Yaslanma
Uluslararas1 Gog
Yurt  Disinda
Afet Yonetimi

Sivil Toplum
Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma i¢in Uluslararas: Is
Istihdam

Yasayan

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Sayili Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara

731.2,731.3,731.4, 7315, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

7000 7909 TON A _TAN A _TAD A TAA 1 Cavid. Tadhir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1il Tedbir
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 7585 Sayili Tedbir

773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1, 783.2, 783.5, 785. 1 785 2 785 3 785 5,789.1,

—AA A =AA 2

796.1, 796.2, 796.3, 798. 3 799 1 799 2 799 3 Sayili

804.1,809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri
830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 9435 Sayili Tedbir
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Sayil Tedbir
12 Sayili Tedbir Maddesi

—-AA AN~
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Ust  Politika

flgili Bélum/Referans

Verilen

Belgesi

Orta Vadeli

Program

(2024-2026)

Cumhurbagkanhgi
2024 Yillik
Program

Programda Bakanhgimiza bagl olarak
Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Donusum

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan

Genclerin ve Kadinlarin Egitime ve
Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik

—eilo o Al lan Aol N

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonel-ilc‘sme
Afetlere
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret
Sistemi, Smirda Karbon Dizenlemesi
Yurt ici Tasarruflar

Duyarli  Bitiinlesik ~ Mekansal

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Mulkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genclik

Engelli Hizmetleri
Kiiltir ve Sanat

Uluslararasi Gog
Yurt Disinda Yasayan Trkler
Kalkmma Igin Uluslararasi Is Birligi

14

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayili Tedbir
559.2, 559.3 Sayili Tedbir
565.6, 565.7 Sayili Tedbir

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P.

P.664, P.665, P.666, P.667,
P.670, P.672, P.675, P.676,
P.680, P.681 Sayil1 Politika ve
Maddeleri

P.732, 731.2, 7313, 731.4,

733.1, 733.2, 7344, 7358,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayih Politika ve

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,
147.2,
758.1, 758.2, 758.3 Sayili

783.1, 785.1, 785.2, 789.1
Say1li Tedbir
816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1, 819.2, 819.3 Sayili
970.1, 972.6, 973.3 Sayili



2.5  Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5°te
gosterilmistir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Smif gegme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik Faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalar

Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Sportif Faaliyetler

Okul miinazara yarigsmalar1

Bilimsel, Kiltirel ve Sanatsal oo
TUBITAK 4006 Bilim Fuari

Faaliyetler
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi
Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek
Insan Kaynaklann Faaliyetleri Ozliik Dosyalarinin Muhafazasim saglamak
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri, Ozluk ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul yonetimi ile igbirligi yaparak okulun fiziki donanim

ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarma yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okuma kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
icerisinde yuritmek.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari

Ogrenme  Ortamlarina Okul kiitliphanesinin ~ zenginlestirilmesi  ve  aktif

Yanelik Faaliyetler kullanimin1 saglamak.

Ders Dis1 Faaliyetler Lise / Okul gezileri

15



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarmdan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak
siiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, dgrenciler, destek personeli ve okul aile
birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcast olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim mudurlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢ Paydas  Dis Paydas | Etki Onem
Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamligi V 5 5

IV Ilce Milli Egitim Midiirliigii Idare ve \

Personelleri

Ogretmenler

(6]
(6]

<] =2

Ogrenciler
Veliler v
Okul Mudurliikleri v
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

2 =212

Genglik  Hizmetleri ve Spor llge
Miidiirligi
1/ Tlge Saghk Miidiirliigii

W W B~ oo o1 01 o1

2 2

Aile ve Sosyal Politikalar il / Tlge
Miidiirliga

Koglu Koyt Saglik Ocagi

Koglu Kéyi Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

11/ lge Emniyet Miidiirliigii

AARADNOWDEWPEAW WO WO WO &owo o oo

222222 2 2
AN W PO W w

11/ Tlge Miiftiiliigii

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis 2

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Koglu Sehit Mehmet Damar Ortaokulu olarak o6grenci, 6gretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalar1
istenmigtir. Boylece Koclu Sehit Mehmet Damar Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl
birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit
edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmstir. Ankete 71 6grenci, 45 veli, 9
Ogretmen olmak tizere toplam 125 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA GOSTERGELER SONUC %

NO

1 Ihtiyag  duydugumda okul calisanlariyla  rahatlikla 62 87
goriisebiliyorum.

2 Okul midird 1ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla 67 9
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 55 77,4

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 62 87

5 Okulda kendimi gtlivende hissediyorum. 66 93

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 40 56
alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 68 95
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 65 91,5

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 69 97,1

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 70 98,5

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 70 98,5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 50 70,4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler 64 90,1
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 87,3

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
87,03 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 98,5 Okul binasmin fiziki imkanlarindan
memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak Kantinde satilan malzemeler, okulda alman kararlara
katilim orani, konularmin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA | GOSTERGELER SONUC | %

NO
Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 88,8
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 100
Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 5 55,5
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 6 66,6

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 5 55,5

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 100

7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 6 66,6
dizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5 55,5
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak | 5 55,55
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin Uretilmesini | 8 88,8
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | 6 66,6
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 8 88,8
yerler yeterlidir.

13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi @ 8 88,8
guncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin 88,8 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en gok Okulda yapilan duyurular ve Okul,
teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmiglerdir. Ancak Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir konularinin
gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

SIRA | GOSTERGELER SONUC %

NO

1 Ihtiyag  duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla | 40 88,8
gorilisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. | 42 93,3

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | 23 51,1
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 28 62,2

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli | 35 7,7
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik Onlemleri | 40 88,8
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate @ 27 60
alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet | 40 88,8
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi @ 43 95,5
anlastigmi diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 42 93,3
sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 45 100

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 44 97,7

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler = 35 71,7
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 82,6

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 82.6
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okul her zaman temiz ve bakimhdir faaliyetlerinden
memnun olduklarini belirtmislerdir. ‘Ancak Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum’. konularinin geligsime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.
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2.7.  Okul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Miidiri

Okul Aile
Birlg

Komisyonlar - Miidiir yardimeilar - Kurullar

< Ofretren > < Orenci Personel
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2.7.2. Kurum igi analiz

Bu bolimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri,
devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Stniflara ve cinsiyete gire dgrenci sayilart

 5S8mf 11 2 13
6.Simf 5 9 14
7.Smmif 8 10 18
8.Simf 16 9 25
TOPLAM 40 30 70

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

5.Smif 0 0 0
6.S1mif 0 0 0
7.S1mf 0 0 0
8.Simf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma ogrencileri sayist

5.Simf 0 0 0
6.S1mf 0 0 0
7.Smif 0 0 0
8.Simf 0 3 0
TOPLAM 0 3 0




Tablo 13: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 14: Sinavia ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Spor Lisesi

Guzel Sanatlar Lisesi

Proje Okullar:

TOPLAM

o O O o o Bk

o O o o o o
o O o o o =

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TUBITAK 2204 Lise

Ogrencileri Arastirma
Projeleri Yarismasi
TEKNOFEST

Resim Yarismasi

Kuran Okuma Yarigmasi

Iice MEM Canakkale Siir
Yarismasi

1 ogrencimiz Kadirli Ilge Mem tarafindan diizenlenen siir
yarigmasinda 8.sinif 6grencimiz derece elde etmistir. (2023)

Okullar arasi Futbol
Turnuvasi

Satran¢ Yarigsmasi

...Vb.
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Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Oziirsuiz Oziirsiiz
8.Simif 0 1 0 0
Anasinifi 0 5 0 0

2.7.3. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynagnin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini
ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Mudrd 1 1

Mudir Yardmmcisi 1 1

Bransg 1 3 4 2 2 |4
Ogretmenleri
Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimc1 1 1
Personeller
Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM o o o0 2 |3|5 3 |2|5/0 0 0 12 00
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Tablo18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
0

1Yl
2-3Y1
4 Y1l

N O O O

5 Y1l ve fazlas: 100

Tablo19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l Sosyal Bilgiler 1 1
7-10 Yil Fen Bilimleri 1 10
7-10 Y1l Tirkce 1 10
7-10 Yl Ingilizce 1 8
11-15 Y1l Beden Egitimi 1 11
11-15 Y1l Matematik 12
11-15 Y Gorsel Sanatlar 1 14
20 yil ve Uzeri | Turkee 1 30
20 yul ve Uzeri | Din Kiltru ve Ahlak Bilgisi 1 33

24



Tablo 20: Yonetici ve égretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

' Idiris DURMUSOGLU | Sosyal Bilgiler | 0 5 3 8
Nusret MESE Sosyal Bilgiler 13 17 5 35
A.Tolgahan KAYRAN Beden Egitimi 2 8 5 15
B.Sehnaz KAYI Tirkce 0 5 3 8
Can ESER Sosyal Bilgiler 0 0 11 11
Cennet ERDEVIR Gorsel Sanatlar 0 9 6 15
Ekrem YAGIZ DIKAB 0 6 4 10
Elif ILDENIZ Fen ve Teknoloji 2 6 7 15
Giilnaz ERTOPRAK Ingilizce 2 14 0 16
Kudret SAHBAZ Matematik 2 5 2 9
Osman ILDENIZ Tirkge 2 2 9

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Turkce

Miuizik

Okul Oncesi

Ingilizce

Bilisim Teknolojileri
Sosyal Bilgiler
Ilkogretim Matematik
Gorsel Sanatlar

Beden Egitimi

Teknoloji ve Tasarim
Dikab Ogretmeni

PR PP O R RO R R, ODN
R Rl ol kR, R, P RrO R O o N
R R R R R R RO R, O o N

ol O r O O O O O O — O o

Fen Bilimleri
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Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayisi

1 | Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 Tlkokul 6 1
3 | Gegici Personel 0 1 ilkokul 1 1
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Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= .
g Damismanhk Rehberlik Hizmetleri Ile
Z o Hizmeti Alan Tigili Diizenlenen
a 5 Egitim/Paylasim
i [ Toplantisi vb. Faaliyet
5} § = Sayisi
ol (al} E
s =2 = ~
= % c 7 T
z A S 2| z Z 5 X
= = 2 = < 7 > o S 5
> Z >
gz & g4 8 @z & £ g 5
xz|S [“g| 8 |2 |8 |8 % 5 >
g @ & £ e g | E X E o
e E 2 Z S & 3= ) ° n T © ) 2
5| 22| €8| 5 | & |5 | 35|85 |5 |3
£ 2 O0& a8 O © | © > | O > ) >
0 0 0 0 0 0 0 1 1 1

2.7.4. Teknolojik Duizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii ylriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak c¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Miidiirligiimiiz resmi yazigsmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yd&netim Sistemi (DYS) lzerinden
yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 12 0

Masaustul bilgisayar 16

Dizustu bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Yazic1

Televizyon

1
2
2
Tarayici 0
1
0

Projeksiyon cihaz
Giivenlik Kamerasi 16

ADSL 1

Ol ©O O O o o o o o
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Tablo 27: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X 5 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kutiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1
Muzik Odast X Il
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1 0
Kantin X 1 0
BT Laboratuvar X 1 0
Kodlama Atélyesi X 1
Miizik Sinifi X 1
Basketbol Sahasi X 1 0
Cok Amach Salon X 0 1
Revir X 1
Arsiv X 1 0
Sistem Odasi X 1 0
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2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Butge islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiga
belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi
tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

I e

Temizlik 9000 9000
Biiyiik Onarim 220700 220700
Kiguk Onarim 61000 61000
Bilgisayar Harcamalar 11000 11000
Blro Makinalar1 Harcamalar 0 0
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0
Kirtasiye 12000 12000
Diger 0 0
TOPLAM 313700 313700

Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025

0 0 0 0
Okul Aile Birligi 417000 458700 504.570 555.040 560.540
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 417000 458700 504.570 555.040 560.540
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2.7.6. listatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gore égrenci sayist

K E K E K E
OGRENCI SAYISI 43 35 38 37 34 42
TOPLAM 78 75 76

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan dgrenci sayist

5.6.7.8.Smif 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 32: Okulda Kurulan Kultpler

Ogrenci Sayis1 Damisman
Kuliip Ad1 (2023) Ogretmen

Sayisi
Afete Hazirhk Kuliibii
Bilim Fen ve Teknoloji Kulibu
Bilisim ve Internet Kuliibii
Degerler Kuliibii
Gorsel Sanatlar Kulib
Kooperatifcilik Kultibi
Katuphanecilik Kultibi
Saghk, Temizlik, Beslenme Kuliibii
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Cocuk Esirgeme K.
Spor Kulubi

o Nl o N~

-
(o]

R R R R R R R PR R

N O N o
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Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

i T 2020202 S [202 2022 2re2i20os

Belirli Glin ve Haftalara Yonelik | 25
Kutlamalar
Okul tanitim gezileri

N
(ep]
w
o

Universite Gezileri
Piknik
Mize gezisi

Kermes

Smiflar arasi spor turnuvalari

Minazara

Okuma yarigmasi

Sergi

O O o O W O O +—r o Bk

Yazar Bulusmalari
Siir Okuma

Bilim Soylesileri
TOPLAM

-
-

O O O O W O N O O +— o k=
o © O O b O W O O - O

o

Tablo 34: Lisansl égrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Tablo 35: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Nusret MESE 'Ogretmen | Yiksek Lisans | Enerji Sist.Yon. | 2023
Kudret SAHBAZ Ogretmen Yiksek Lisans ilkdgretim Mat.Egt. = 2023
Cennet EDEVIR Ogretmen Yiksek Lisans Gorsel Sanatlar 2023
Osman ILDENIZ Yiksek Lisans | Yiksek Lisans Enerji Sist.Yon. 2023
Elif ILDENIZ Ogretmen Yuksek Lisans Enerji Sist.Yon. 2023
Sehnaz KAYI Ogretmen Kitap Zehra Kitab1 Cikt1 | 2023
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Tablo 36: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 250 78 %31

2022 250 75 %30

2023 250 71 %29
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 37: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

A\

YVVVYVYVVYVY

Kalkimma Plam1 ve Orta Vadeli
Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuktumlultklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1  gereken kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum  cevresindeki  politik
durum.

Hukdmetin go¢ politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Zorunlu egitim

Deprem Y 6netmeligi

Tasimali egitim

» Velilerin ekonomik diizeyinin
yiiksek/orta/zayif olmasi

» Kantin gelirinin olmast

» Okul kira geliri

» Okul gelirinin giderinden fazla olmasi /

dengeli olmasi
» Bakanlik tarafindan dogrudan okul
hesabma 6denek aktarilmasi

Sosyo-kiltirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
diisiik olmasi

Velilerin 6zel egitim ogrencilerine
yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda  dezavantajli  bireylere
yonelik farkindaligin yilikselmesi
Velilerin genel olarak egitime Onem
vermesi

Okulda yabanct uyruklu 6grencilerin

» EBA platformu sayesinde oOgrencilerin
uzaktan egitim imkanlarmin olmasi

Tim simiflarimizda etkilesimli  tahta
olmas1

Siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Guvenlik kameralarinin tam olmasi
Smiflarda klima olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi
diizeyde olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin

YV VYV Y

Y
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fazla olmamasi.
» Veli gelir durumunun diisiik olmast

nedeniyle  Ogrencilerde  yetersiz
beslenme problemi olmasi
» Velilerin akademik basar1

beklentilerinin olmamasi

olmamasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin
olmasi

yi

Cevresel Etkenler

> Ilimizin deprem bdlgesinde olmasi

A\

Okulumuzun ulagimimin zor olmasi

» Okulumuzun  ¢evresinin  yesillik
alaninin genis olmasi

» Okulun ana yola yakin olmasi

> llimizde kis mevsiminin yumusak
gecmesi

> llimizde yaz
baslamasi

» Tasmmali egitimin olmasi

mevsiminin  erken
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2.9. GZFT Analizi

Okul olarak bizim gclu yonlerimiz ; Ogrenci sayisinmn az olmasi, okulun bakimli olmast,
idarenin yeniliklere agik olmasi ve g¢abalari, 6gretmenlerin 6grencilerle ¢ok ilgilenmesi ve cok
caligmalari, 6grencilerin bilgisayarlardan rahat faydalanmasi, ¢alisanlar arasindaki uyum, birlik ve
beraberlik, ideal smnif mevcutlari, okul bahgesinin genis olmasi, okul bahgesinde sportif alanlarin
olmasi, idarenin okulun fiziksel yapisina ve 6grenci basar1 durumuna oldukga duyarl olmasi, yenilik
ve degisikliklere ¢abuk ayak uyduracak kadronun bulunmasi, dogrudan temin yolu ile ihtiyaglarin
zamaninda giderilmesi, okul kira gelirinin olmasi, giivenlik kameralarinin olmasi, okulum temiz
belgesine sahip olmasi, okul Aile Birliginin ig birligine agik olmasi, koy muhtarliginin her konuda
okula destek olmasi, bununla birlikte; kurumda yaptigimiz 6gretmen memmuniyet anket sonucuna
gOre; tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonlnden yeterli
donanima sahiptir. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. Bu alanlarla ilgili sonuglar yiksek
memmuniyet ifade etmektedir. Ayrica yapilan 6grenci memmuniyet anket sonuglarinda; Olumlu
Ihtiyag duydugumda okul cahsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlhikla konusabiliyorum. Okulda kendimi giivende hissediyorum. Ogretmenler
yenilige acgik olarak derslerin islenisinde c¢esitli yOntemler kullanmaktadir. Teneffiislerde
ihtiyaglarimi giderebiliyorum. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. Bu alanlarla ilgili sonuglar yuksek memmuniyet ifade etmektedir.

Kurum olarak zayif yonlerimiz de ise ; KOyin ilge merkezine yakin olmasi nedeniyle
ekonomik durumu iyi olan velilerin ¢cocuklarini servisle sehir merkezindeki okullara gondermesi.
Ogrenci sayisinim az olmasi sebebiyle rekabet ortammin olusturulamamasi . Ogrenci velilerinin okul
iliskilerinin zayif olmasi . Okuldaki 6grencilerin ailelerinin ekonomik ve kiiltiirel yonlerinin zayif
olmas1 . Ogrenciler aras1 sosyal - Kiltlirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar. Teknolojik aletlere
bagimhiligmm artis1. Bazi smiflardaki 6grencilerin ¢evre ve simif temizligine duyarsiz olmalar.
Tasimali egitimin sorunlari. Okul Personelinin sirkiilasyonunun fazla olmasi gibi hususlar One
¢ikmaktadir. Ayrica 6gretmen memmuniyet anket sonuglarina gore gelistirmemiz gereken alanlarda
bulunmaktadir. Bunlar ise ; Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. Her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir. Okulda Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. Okul
kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Okul olarak firsata ¢evirebilecegimiz alanlar ise;
Okul bahgesinin biiylik olmasi. Okul idarecilerinin yiiksek lisans mezunu olmalari, dgretmenlerinin
geng ve vizyon sahibi olmasi. Smiflardaki 6grenci sayilarinin ideal olmasi. Bazi ailelerin ilgili
olmalari. Koglu Kéyli Muhtarligi ile isbirliginin gii¢lii olmasi. Okulun diger Okul/kurumlarla
isbirliginin gii¢lii olmasi. Okul olarak bizi tehdit eden durumlar ise; Okul veli toplantilarina babalarin
genelde katilmamasi. annelerinde katilim oraninin diisiikk olmasi. Velilerin ekonomik gelirlerinin
diisiik olmasi. Egitime yeterince onem verilmemektedir. Bunlara ragmen veli memmuniyet anket
sonucarina gore ; Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Cocugumun okulunu
sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinliyorum. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik
onlemleri alinmaktadir. Bu alanlarla ilgili sonuclar ytiksek memmuniyet ifade etmektedir. Bunun
yaninda gelistirmemiz gereken yanlarimizda bulunmaktadir. Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. Okulda bizleri
ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasmni duzenli olarak takip ediyorum.
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I¢ Cevre Dis Cevre
Gugcla Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1-Ogrenci sayisinmn az | 1-K6yiin ilge merkezine 1-Okul 1-Okul veli
olmasi yakin olmasi nedeniyle bahcgesinin biylk | toplantilarina
2-Okulun bakimli ekonomik durumu iyi olan olmasi babalarin genelde
olmasi velilerin ¢ocuklarini servisle 2-Okul katilmamasi,
3-Idarenin yeniliklere | sehir merkezindeki okullara | idarecilerinin annelerinde

acik olmasi ve
cabalar1
4-Ogretmenlerin
ogrencilerle ¢cok
ilgilenmesi ve ¢ok
calismalar1
5-Ogrencilerin
bilgisayarlardan rahat
faydalanmasi
6-Calisanlar
arasindaki uyum,
birlik ve beraberlik
7-Ideal siif
mevcutlari

8-Okul bahgesinin
genis olmasi

9-Okul bahcgesinde
sportif alanlarin
olmasi

10-Idarenin okulun
fiziksel yapisina ve
Ogrenci basar1
durumuna oldukca
duyarli olmasi
11-Yenilik ve
degisikliklere cabuk
ayak uyduracak
kadronun bulunmasi
12-Dogrudan temin
yolu ile ihtiyaglarin
zamaninda
giderilmesi
13-Okul kira
gelirinin olmasi

14-Givenlik

gondermesi

2-Ogrenci sayismin az olmasi
sebebiyle rekabet ortaminin
olusturulamamasi

3-Ogrenci velilerinin okul
iliskilerinin zayif olmasi
4-Okuldaki 6grencilerin
ailelerinin ekonomik ve
kiiltiirel yonlerinin zayif olmasi
5-Ogrenciler arasi sosyal -
kilturel ve sosyal-ekonomik
farkliliklar

6-Teknolojik aletlere
bagimliligm artis1

7-Baz1 smiflardaki 6grencilerin
cevre ve smif temizligine
duyarsiz olmalar1.

8-Tasmmali egitimin sorunlari
9-Okul Personelinin
sirkiilasyonunun fazla olmasi,
10-Okulun kadrolu hizmetli
personelinin yetersiz olmasi
11-Bireysel performanslarin
takdir ve ddullendirmelerinin
okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamas1
12-Velilerin siirekli egitim
Ogretim dis1 hususlarda
ogrencileri hakkinda
ogretmenlerden bilgi talep
etmesi

13-Parcalanmis ailelere
mensup dgrenci bulunmasi
14-Daglik yerleskeden dolay1
tagimali egitim yapilmasi

yuksek lisans
mezunu olmalari,
O0gretmenlerinin
geng ve vizyon
sahibi olmasi
3-Siniflardaki
Ogrenci
sayilarinin ideal
olmast

4-Baz1 ailelerin
ilgili olmalar1
5-Koglu Kdyu
Muhtarhig: ile
isbirliginin gii¢li
olmasi,
6-Okulun diger
Okul/kurumlarla
isbirliginin gili¢li
olmasi,

katilim oraninin
diistik olmas,
2-Velilerin
ekonomik
gelirlerinin diisiik
olmasi,
3-Beklenen is
uriin veya hizmet
degismemektedir.
4-Degisen
teknoloji
konumumuzu
tehdit etmiyor.
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 39: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Okul i¢i Analiz

36



3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Biz Koc¢lu Sehit Mehmet Damar Ortaokulu olarak,

Koyiimiiziin ¢ocuklarin1 gelecege hazirlamak, ¢agimiz bilgi ve donanimma sahip kiiltiirlii ahlaki
kurallara duyarli insanlar olarak yetistirmek i¢in VARIZ ve CALISMAKTAYIZ.

3.2.Vizyonumuz

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
iilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul
olmaktir.

3.3.Temel Degerlerimiz

Bizim i¢in “cezasiz disiplin, ¢agdas bir yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama kurallarina uyum, insana
sayg1 ve basarmin ilk basamagidir.

1) Etik degerlere baglilik
2) Cumhuriyet degerlerine baglilik
3) Akademik 6zgiirliige oncelik verme

4) Liyakat

6) Saydamlik

)
)
)
)
5) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik
)
7) Ogrenci merkezlilik
8) Kaliteyi i¢sellestirme
)

9) Katilimcilik

10) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amac
1yla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef H1.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan izleme/
Performans Hedefe Donemi raporlama
. . 2024 | 2025 2026 |2027 |2028
Gostergeleri Etkisi (%) |Baslangig¢ sikhigi
Degeri
PG1.1. Hizmet ici egiti I: 6 ayda bir
m alan yonetici ve 68 50 4 5 6 ! 8 9 R: Yilda 1
retmen sayisi
PG1.2. Yuksek lisans I: 6 ayda bir
egitimini  strdiren/ ta| 5o 5 6 7 8 9 10 R: Yilda 1
mamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayis1
PG1.3.Doktora egitimi I: 6 ayda bir
ni  strdiren/ tamamla | 30 0 0 1 1 1 1 R: Yilda 1
yan 6gretmen Ve yoneti
Ci sayisi
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birim(ler)

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Brans Ogretmenleri, Universiteler

S1:Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla ver
ilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

Stratejiler S2:0kul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Riskler e Ogretmenlerimizin ikametlerinin 11 merkezine uzak olmast.

e Ogretmenlerin motivasyon eksiklikleri

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin yeterli diizeyde olmadig algist.
. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ve Lisansiistii egitime tesvik edici
Ihtiyaglar calismalar.
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TEMA EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amag A2. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
iist 0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Hedefe Elt?r?emi f':lle:ll‘fgma

) . Etkisi 2024 2025 |2026 |2027 |2028 P .
Gostergeleri (%) Baslangi sikhig1

0
¢ Degeri

PG2.1.20 giin ve lzeri I: 6 ayda bir
0zlrstz devamsizlik y | 100 2.8 2 15 |1 1 0 R: Yilda 1
apan 6grenci orani (%)
PG2.2.Devamsizlik I: 6 ayda bir
yapan Ogrenci veli 100 60 70 [E 85 95 100 R: Yilda 1
ziyareti (%)
PG2.3.Devamsizligin I: 6 ayda bir
en aza indirilmeye 100 10 ! 6 5 4 2 R: Yilda 1
caligilmasi (%)
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri ve Veliler.

S.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga nede

Stratejiler n olan etmenler giderilecektir.

Riskler Baz1 Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi.

e Bazi 6grencilerin okula gelme konusunda isteksiz olmalar.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Okulun tagima merkezi olmasi.

Ihtiyaclar

Velilerin okul servisi gelmeden dnce 6grencileri zamaninda hazirlamalari.
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TEMA

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle ¢a

Amag gin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H3. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisim
cilik yonlerini artrmaya yonelik bituncul ¢alismalar yurtttlecektir.
Hedef |Plan izleme/
performans Gostergeleri | . |2"®™ 12004 | 2025 | 2026 |2027 |2028 |"@POM1aMa
Etkisi | Baslangi¢ sikhig1
(%) Degeri
PG 3.1. Matematik dersi 100 |43.17 45 |46 |47 |50 |50 |I:6aydabir
yil sonu puani ortalamasi R: Yilda 1
PG 3.2. DYK Kurslarma | 100 50 55 60 65 70 75 I: 6 ayda bir
ogrenci katilimin artirilmasi R: Yilda 1
PG 3.3. Ulusal ve yerel I: 6 ayda bir
yarigsmalara katilimn | 100 10 20 30 40 50 60 R: Yilda 1
artirilmasi
Sorumlu Birim Okul Idaresi, Matematik Ogretmenleri.
Is Birligi Yapilacak | Matematik  Ogretmeni, Smif Rehber Ogretmenleri, Tiirkce
Birim(ler) Ogretmenleri ve Veliler.
S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla
Stratejiler akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 2. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Kitap okumasi
ni1 tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler e Bazi 6grencilerin okumasinin yeterli diizeyde olmamasi.

e Matematik dersi korkusu.

Maliyet Tahmini

Tespitler ¢ Yeni nesil sorularin ¢éziimiinde okudugunu anlamanin 6n planda
olmasi.
ihtiyaclar Okuma becerilerinin gelistirilesi.

Matematige olan 6n yarginin kirilmasi.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak i1/ {lge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirliigline génderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

STRATEJI GELISTIRME KURULU BILGILERI
ADI SOYADI: UNVAN: IMZA:
Idiris DURMUSOGLU Okul Mud(irii
Nusret MESE Miidiir Yardimcisi
Giilnaz ERTOPRAK Ogretmen
Abidin CIRKIN Okul Aile Birligi Baskani
Zeki ERDUR Yénetim Kurulu Uyesi
Umit KESME

flce Milli Egitim Sube Miidiirii

Ilyas TAPSIZ

Tige Milli Egitim Miidiirii
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